
Beleidsplan Stichting Zomaar Zindelijk 

1. Algemene Gegevens 

Naam stichting: Stichting Zomaar Zindelijk 
KvK-nummer: 96367458 
Adres: Oosterhoutstraat 68, 9401 NH Assen 
Contactgegevens: info@zomaarzindelijk.nl 
Website: https://zomaarzindelijk.nl 
Bankrekening (IBAN): NL20TRIO0321092376 
RSIN: 86750331 

2. Missie en Visie 

Missie: 
Stichting Zomaar Zindelijk streeft naar het bevorderen van zo vroeg mogelijke zindelijkheid 
bij kinderen, met aandacht voor rust en ontspanning voor kind, ouders en professionals. De 
stichting wil ouders en opvoeders ondersteunen in het proces van zindelijkheidstraining en 
zorgprofessionals de tools en kennis in handen geven om ouders hierbij te helpen.  

De stichting beoogt dat alle mensen die zijn betrokken bij kinderen, dezelfde “ taal”  rondom 
zindelijkheid spreken. Dit geeft duidelijkheid en daarmee veiligheid voor het kind dat 
zindelijk wordt.  

Tot slot draagt Stichting Zomaar Zindelijk bij aan een duurzamere samenleving door de 
luierperiode te verkorten, wat zorgt voor minder afval en een schonere toekomst. 

Visie: 
1) Zindelijkheid draagt in belangrijke mate bij aan de zelfstandigheid en eigenwaarde van 
een kind. Voor ouders kan het niet zindelijk zijn van hun kind op het moment dat het naar 
school mag/moet, stressvol zijn. Dit heeft zijn weerslag op het welbevinden van alle 
gezinsleden. Door betrouwbare, onafhankelijke informatie toegankelijk te maken en een 
online community te creëren waar ouders en verzorgers terecht kunnen met hun vragen en 
hun successen, wil  de stichting bijdragen aan een tijdige en gezonde 
zindelijkheidsontwikkeling. “It takes a village to raise a child”.  

2) Ondersteuning van ouders dient laagdrempelig en dicht bij huis plaats te vinden. Hiervoor 
is adequate scholing en ondersteuning van professionals in de gezondheidszorg 
(jeugdartsen, -verpleegkundigen) en pedagogische zorg (pedagogisch medewerkers, 
kinderopvangmedewerkers, basisschoolleraren) noodzakelijk. Vanuit onze gezamenlijke 
expertise op zowel medisch als sociaal en psychologisch vlak, wil de stichting hier een 
integrale bijdrage aan leveren.  

3. Doelstellingen 

• Het bieden van betrouwbare voorlichting en educatief materiaal over zindelijkheid. 



• Het zorgen voor een gemeenschappelijke taal rondom zindelijkheid bij ouders, 
verzorgers en professionals.  

• Het verzorgen van e-learnings en casuïstiekbespreking aan leerkrachten en 
zorgverleners. 

• Het vergroten van bewustwording en het doorbreken van taboes rondom 
zindelijkheid. 

• Het creëren en versterken van gemeenschapsgevoel via een betrokken en 
ondersteunende community op social media.  

• Bewustwording creëren dat onnodig afval, door langdurig gebruik van (wegwerp) 
luiers, kan worden voorkomen door tijdig zindelijk te maken. 

4. Activiteiten. 

• Ontwikkelen van onlinecursussen 
• Ontwikkelen van campagnes en campagnemateriaal  
• Het opzetten van een website met informatiemateriaal en downloads. 
• Via social media (facebook, instagram, linkedIn) betrouwbare informatie delen, 

gemeenschapsgevoel creëren, herkenbaarheid oproepen en interactie met ouders 
aangaan.  

• Via LinkedIn bewustwording creëren, autoriteit uitstralen en ontwikkelingen delen. 
• Fondsenwerving en subsidies aanvragen ter ondersteuning van de doelen. 

5. Bestuurssamenstelling 

De stichting kent een bestuur bestaande uit 6 personen: 

• Voorzitter: dhr. MJ van Vliet  
• Vicevoorzitter: mevr. A.E. Wilkens-Kruiter 
• Secretaris: mevr. E. Veerman-Loman,  
• Penningmeester: mevr. A.M. Bams-Mengerink 
• Algemeen lid: mevr. M. ter Huizen 
• Algemeen lid: mevr. H. Glastra  

De bestuursleden ontvangen geen vacatiegelden, maar kunnen gemaakte onkosten vergoed 
krijgen. 

6. Werving van inkomsten 

De stichting financiert haar activiteiten door: 

• Donaties en giften van particulieren en bedrijven 
• Subsidies van overheden en fondsen 
• Sponsoring 
• Inkomsten uit workshops en/of verkoop van educatieve materialen 

  



7. Beheer en besteding van het vermogen 

De inkomsten van de stichting worden uitsluitend gebruikt voor de verwezenlijking van de 
doelstellingen zoals omschreven in dit beleidsplan. Er wordt een financieel jaarverslag 
opgesteld en gepubliceerd. 

“Indien de stichting ophoudt te bestaan, zullen de nog aanwezige middelen worden 
overgedragen aan een andere organisatie die zich, net als wij, inzet voor de gezonde 
ontwikkeling van het jonge kind.” 

8. Communicatie en transparantie 

De stichting streeft naar transparantie in haar handelen. Jaarlijks wordt een jaarverslag 
gepubliceerd. Deze is opvraagbaar bij het bestuur. Hierin wordt verslag gedaan van de 
uitgevoerde activiteiten, de behaalde resultaten en de financiële situatie. 

9. Evaluatie en bijstelling 

Het beleidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd en waar nodig bijgesteld op basis van de 
opgedane ervaring, feedback van betrokkenen en maatschappelijke ontwikkelingen. 
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